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I. Обшlrе по.lоl.кенllя

1.1"Настоящее Поло}кение о внутреIшем (должностно]ч{) KoHTpoJ-Ie в МОУ (CО]_ttr

кСвердловский ЦО> дошкольное отделение (далее fiO) разработано в соOтtsетствии
с:

Российокой Федерации)) с изменениrIми от 2 rдоля 2а2l тода,
},, Приказом Министеротва просвещения РФ от 31 lг:оля 202а т. Jф З73 кОб

утвер}кдении Порядка организации и осуществлениrI образовательrтой
деятельности по основным обтцеgýрпзовательным программам
о бр азовате JIьным пр огр амм ам дошко JIьного о бр азов ания>,

образовательньгх }л{реждениrIх, письпдом Минобразования России от 07,E2.Г}i
N! 22-06-|47 (О сOдержании и EIpaBoBOM обеспечении долх{нOстнФгФ
контр о ля руков одителей о бр аз ов ательньгх 5плр еждений>,

tsнутреннего KoHTpOJбi.
1.2" fiaHHoe Полоя<ение о внутреннем контропе в ДО (далее * Полоltсение}

разработано с целъю упорядочениrI системы набr*одений и {Iроверки (далсе
внl.тренний контроль) соответствия образовательной деятелъности в ДО
общегосударственным установкам, целям и задачам общеобразовательной
ц]ограммы дошкольного воспитания, ilданам, приказам выIпестOящи}i органов
образован ия.

1.3. Настоящее Положение о BtýiTpeHHefuI допжностном KoHTpoJre устанавливает
нормативное реryпирование деятелъности зам.директора ДО, (да,лее

админисц)ация) иньfх специалистов в части осуIцествления контрольной
деятельности и оцредеjIяет принципы её взаимодейOтвIt{ с fiедагогиа{ескимЕ,,I

работниками, специалистами и другими сотрудниками ЩО.
1.4. Внутренний KoHTpoJib главный источник информации дJLя анадр{зi1

состояниlI образоватеlьной деятеJьности, оснOвных резупьтатов деятельнФсти ff*"
Под внутренним контролем (далее контроль) шонимается проведение директOрOм,
его заместитеJuiми проверок, наблюдений, обследований, 0существляемых Ё

шорядке руководства и KoHTpojIrI соб.шодения работниками закOнодателъFIътх и
инъD( норь{ативно-правовъIх актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета в *бласти
образования) а так}ке из}лrение последствий приrrятьгх управленческих решений в

дошкольном образов ательном }л{реждении.
l"5. Контроль призван обеспечить обратнуто связь, и яtsJIrtется ваэrснf;йшилл

иQтоIIником информации, необходимой для успешного функционированиýI систеп/{ь{

ушраЕпеншl в ДО.
1.6. Основным объектом контроJI;I явJu{ется деятельность работников ýО, а

fiредп{етOм - соответствие резулътатов }тх деятельности законодательству
Роооийской Федерации и иным нOрмативньгi'I Еравовым актам, tsклýOчая приказьi,
раgiхOряжениrl по Д0 и решения Педагогrаческого ссвета.

].7. Щолжностные лrfi{а ДО. ос}ществляюlцие контродьн}до дея,IельмФсть,

рукOводств),тотся Конститчцией Россrтйсколi Федерации, указами Пlзезидента
Российской Федерации. постановjIенIбiми и распоряжениlIт\,Iи ПравителъотЕа
Российокой Федераi*ст: Феэератьньпя законом ЛЬ27З-ФЗ 0т 29.12.2аШг (Об

х
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образованlrlr в Россиl.iской Фе:ераuиtl>. нор}tатrrвны\iI{ пl]авоВыII?i a-KTii\i il

\4ltнистерства просвеiIIения РоссltЙскоЙ Фе:ераuитr: -\п-нiiЦilПаJ]ЬНЬГ{ ililIiii] ]

i,it!ззв;1енi;Ji образованиеr,л: }i cTaBo\i и ,1ока:rьных,Iи Hoi]],iaTliBHbI\i11 ftЪ.Т&]liii ijl]ii-,,li,l :,

,i({J. настояшил,{ Поло;кение\1 об срганизацит{ внYтреЕiiiего i,:ci]Tijc,al li illt-i;,1lr

кв алiтф икационны]!Iи характеристиками и Профстандаl]та N,I и.

i,8, Внутренниiа контродь является oc}l0BЕlbm{ иcT,oliнpIitО]\{ fi{J"iЪ":iiГl]i,ill

i]лiлtиl{ис1рацJ4ей ДО необходимой и лоотаточноiYr инdlОРМаrlИrЭ i.' СОi:Гi,iЯi;i:l,

l],i:яj.ельности работниковfJ{) и одной из {1роцедYр iriiYTpeHHeir CtfCTCl'tbi iliii_]iii;]i

!-ii} {{ecTl]a образо вания.
1.9. Внутренний контроль в Д() осущеотБляет администра;{t4я, Гl<Э ilP!,lЕlai1/'

ll}tрек,гора К осуIщестВлениЮ tsЁ{ут,реннег() KOHTpoJцrI мсrгу"1' ПРИВЛOК&ТI*01"t

лl.\,,i{Oволители мет{)личесюfх объединеяиii" педагоги. а такх{е" tlO соглаiо;r;l:'ll,itt:

l{i_}е2iс-гав}tтелИ органоВ гOсударственно-общест,веннOго упра}r..цения. L]'Гi}i}{j ! 1t l,i,l

*l*оп,iгiетеЛ-lтные) организаЦии И лица. в тоN{ .tисле объединеНные вФ BX}Oýtt'ii!ii,i,-

:Jксшертttые группы (коплitссии).

t.l0. Псlмоtць может быть предоставлена в вI,1де шроведения пpg6ep1;lt Ii]

i,iтле.llьнЫ]\it НаПРаВленрtJIМ деятепьнОсти" участиЯ KoniгteTýHT}ibrx cl'Iel!{,:itii;j:l! ,,1

ili:li-}i]еllеНИи кOнкtr]еТных проВерок, консуJтътИровании. Гlрив:течса.еlъ,въ{е {]]eill:i'.,.;i:- -

l1i:_з.litflСТtsляк}jлие ко}Iтроль" доJ]я{нЫ обl:адатЬ необкод!41,16f1 ggп_rrиd}ttкацrli,i.:

1.11. Проuедурам BHyTpeHHeI,CI контроJIr{ ilредшlеOтвуе], {.rНcТ]jyli'rrl11li)i;.!ijji-

цi}-Е}Iiнос],ных лиll ITо tsопросам его проведения.

2. ФcpдoBgble цели9 зilдftttи и функLqии вrýyт,п}еннег* кФFýч рi}.;}fi

,i. t. Внутренттий контроль в Д(} проt]олится R целях.
{ собшодения законода.тельOтtsа Роосийской Фелераlцтти в *L!,пз; l :,

образсlванrая.
F Реа.П}tlJацftrri шринЦ}iпоВ государсТвенноЙ lтоJlитики в об.п8о]]и обра:зоваэ:гiя,

r ио]l$jlнения HophIaTиBHbIx п]]авовьiх актов. реглаh,rеНТИРУ}*lll}ГХ j],tfi'l'f.l{!:,Lii}t]'i;,,

До;'F- за,пiиты прав и свобод учаотникOв восгIитff.теJльн0-0ЬраЭOL}i}Т'гj]}rri[,ii.

отrtкlшеllий;
;* соб,ъЕсдения констиryционного fiрава граяiдаi] на обрr-iзо8д-нрiе;

r *об.;людения Федерального государственного обра-зоватеjiь}{огti c'Ta.}tiiiii;.,]

дошiкольного образования (ФГОС /]О) и RыполНенИЯ СЭС:НОВtr,l:l

образовательfiой rlрограfr{мы. состаtsjtенfiой в состветстl]ии с tr[П.;-lE'rxc*ll}fciyl il;;

i)бразоЕателъноЙ програмNlе ДО ;

,Ё* q*Ёерttlенспвованрlя n4exaНptl]ý{a yllpaBj]e}{и}I ýtаIяе*,твi}&{ {_}{-)l_}i]l;{lýi!il:i1

it[iсlрмироваFiие услФвий и резу-гiы,атов 0бразования);
'F I1оВыШения эффективности р9зульта,Iов восIтита.тельно-образова,теl;ьl+1,1;,i

деяте"цъности;
'{ 

прс}Беitения анализа и прогноЗироtsаниЯ тенденций развития сЬразOt}а'{'*,Ц!,ii{'ii!

деятеj-Iьности:
r r}ровед{ениЯ анализа И прогнозиРоtsаниrЛ теi{денциi? {}it:]Ttri-::i]i

tэбразсlватеjlьFlоi{ деятеJIьности.
] 2. ()сновными задача&,Iи контроля явJ!яrотся,

,р- прOверка деятедьнострI \,ry]астlтикOL} образов*теfiьн},ъIх {}l'Гir}i!lif{&'{:j ::, ,

ре аJrr.lзацИ и го сулаРств енноЙ тiслитикт.t в ФЬл асти t} Фtr] аз0 ti ati i i4 я,
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J" {--чrлерлканрrе внутреннего кснтроля в ДФ

З. l, Объектах/rи внутреннего коtlтродя яЕлllIотся :

r прот{ессы" протека}ош}{е в fiС) (образоватL,:lьныrt, упл]аЕJrет{"лсскэзiз,.
0беOпечрrваюший, инновацио нный) :

F дея,Еельнос,ть lIедагогрlческlгх I-1 }{HbIx работ,ников Щ0;
,у работа стр}iкryрньtх ýодразаелений !iO;
r связи ДО с внешrней срелой;
'r i{алравления деятельнOсти (методлtческая работа, эксIтериi\{(;н],i-!-11f:,лiill;

деятельность. воспитательная рабо,га" флtrrаноовtl,хозя l'lcтвeli i'lil:i

Iся гельllость- работа с персOна_lоN,l tI T,.i-t,}:

F 1]а.тlя'тия с воOпитанника,ми и tr]аЗлич}rые R4еРgJГIР}tя'г}lя.

F /1окчý,Iентальные материалы и др.
l j. /1иректор tiIKoJTы" заместитель директора ffО и (llли) цg пl-ърvаIеtlиit-'t г-г:'ll}iji;i..

ajiji]I]tlT,?lTe,ilb иJlи эксперты вправе осуlцес,гt]rlrl,гь вFIчтренrrиii KoHTpO.jlb Г}*зvпьi'll'i,; .

.. iý]5i],eJ l ь Fl i^}с,ги 1raбот,нLlко в IIо во прссам "

off со[1.*юденл+я закоtlOлатеýъL:тва Ро{]оийск*й Фе:iеl'lации Ё t-i,.-,l,

образования;'F 
0суrдеств.пени}1 госудi}рс,l,веHtioii fiол}lT!iitd{ в сlбл:эсти образования;

{
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r испо_=IьзованIUт финансtlвых I.i \Iатериа"lьных сре]стз в cCO]i]e,{-i.]Tllliii

Hol]11aTIlBa}I!i:

r !lспо,-1ъзованIш 1IетодI{r{еского обеспе.iенlм в образовате.]Iьноii дслt-г*"t:,нilr]] 1:

F реа jтизаr{иI.r .чтвержле нн ых образо ватель н ых пр() граh,I n/i :

,r i]еа]Iр{зации рабочих гIрограмN{ пелагOгрllлескtlх работникоБ, разраОr]тilт,iЕiь],. l

соответствии о Ilололкением о рабочей програýлпле педагФга if0;
F соблюдеIdия Y,лверждеIJнL]гO ! чебнL}го ллана:
F регс-|tизации индиtsидуальньгх }iчебньiх гtJ1анов. e0c,гiiBJ{e}iнblx в O{}{j],tse,i C,itii1,1i.

с утвержденньiм Положеrrиеьл об индивидуальноt{ ребттопr плане в JlO:
Р ре}к и fi,{a дня, рас писаниll обра:зов a,r слъноiт де яте jlbidоcTи.

F соблюдения Устава, 11равил вriухреFlнегo трудового распоtr)ядка !l [.IHi}ýx

_l]окаJIьных актов Д();
г соблюдения порядка проведения мони"горинга образо*:з"r*-;ял-;lllii

деятеJ{ьноOти;
F, организации питания в ДО;
F орГаниЗации МеДицинских УсЛУГ В цеЛях OхPafrbi и укреПЛеFlиЯ З,il.оJjfiГi':rl

вос[титанников и работников ДО;
F ilРУГИА,ý tsОПРОСа]\,Т Е РаПiIКаХ КОý{ПеТеНЦrtИ ЗаПt. ЛИРеКТОРа rЦ(_.}.

З_3" tiри 0ценке де_ятелънOсти гlе,цагогиtlеекого работirика в }:о,це Eriyт,i]eIlili[,l
i!:лjн]]роля в ЩО,чL{итьтвается.

,f создание у-.словий в груЕпOвOL{ шOмещении для органl]заr{ии всех Ei}iд{l;i

детsкоii деятельности, ýt)(-:tlв,lтательнсlЙ дея,lе.пъj-яс]стt.{ и pei],l!}l::ijtiI.!;j

о бразо ва,те jlbнbix про гр а N,I ]vi дt} Lu к ол ь н tl го о t11l азФв а }iр{я.

.F, Rыfiо.]lнение сlбtrrазователыiьiх прOграме,! в [lcjlrts.}&,l объеьЕе (гллаrзиiэOгз:,t;lt;

образоватеJlьно Й деятелънос,ги ) ;

r соOтветс,гвие образовательт+ой деятельносl,и требованиям Феitеlзыльгл*гrl
r,осударс,гвенного сбразовirтельнOго стаi{дарта дош KOJibttФг0 rit1;;a:;*Ba1-1l.*i;

{ФГОС ДО):
F ypoвelib знаний, уп,tений. навыкOв по образоЕатеjlьным об.пастям.
r cTelleнb саN[остояте-цьности детей;
r ytlel- Llндивидуальных особенностей и сгtособноо,rей детей в сбразоЕ,'ельtti'iij1

деяl]ельttости;
{ L]ов&4ео,гная деятельносl,ь гlеда.ога и ребеiiка:
r налиrIие полOжительног0 эj\,IоциOнаJIьного микроклиfulата:
'r сlrоообность к аFlализу шедагогическlех сл.tтуацlаiз. ,pеФ.ileKi:l;::

0амOстt]яте.пьном)/ коriтрФrifО j}езуjlътатоý шед&гOги.rескФй flсятельЁ{ос,i,iэi
F ур"{ение корректирOвать свото деятельt{ость;'r yъ,{еьtие сбобtдатт, свой спыт.
'F чl\{ение составлять и реаJ-rизоtsыRаlъ пла,н сtsOегO разви,rия.

4" Организационные формыо виды и методы контроля

4,I. Внутренний контропь - проверка резулътатов деятеьности ДО * щельЁФ

уrJтановления исполнения законодателъства Россi,rйской Федера,шии и иньЁх

нормативньгх правовьгх актов, в том числе приказов, указаний, раашФря}кений
заЕед}тOщего, а таюке е цель}о изученIб{ последствий принять{х уilравлеIdtr{еских
релпений, име}ощих нормативн},.ю правовую сиjту.

r
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4.2. Вцтреr*лй коtггро-]ь в BIi_]e rrlановьгi проверок в ДО ос\Еlеств-ъiет;я :
соответствии с ILTaHоrr контроJя- которьй обеспе.*вает перио:рrчность ;:

искJIючает нераIшонrшъное дубrироваюiе проверок и довол,Iтся до ч,-Iенов

кOллектива ДО rrеред начаJIом 5.,лебного года.
4"З. Контроль осуществлrIется директором и его заа,{. мректора f;О :

другими специаJIистами в рамках полномочий, согласно утвержденном}- п-iа}{\

контроля, с использованием методов документального KoHTpoJuI, обследованttя.
набrподенLu{ за организацией образовательной деятепьности, KoHTpoJIbHbIx 9резов
00воениrI образоватеJIьньгх программ и инъIх правомерЕьiх методов,
спо собств}.ющ}fх достюкению цели контролrL

4.4. В зависимости от характера и количества пров9ряемьгх направленир"I

различают следующие виды внутреннего контролrI :

объекта (продоrrжительность фронтального KoHTpoJIl{ не более дЁух
недель),

'у компдеконый * исспедуется два и более направлений деятельности объекта
контрФля (продолжительность Itомплексного KoHTpoJTr{ - не более десятFl
дней);

контроJIя (продоrн<итеIIьность тематиL[еского контролrI не более Iu{ти

дней),

г моНиТоРиНГ.
4.5. Фронтальньiй контроль предуоматривает BcecTopoHHIоIo, гп5rбокую

гIрOверку деятеJIьности как работника в отдеJlьности, так и педагогов грушпы и
0пециалистов ЩО в целом.

4.6. Формьт фронтаJIъного KoнTpoju{: предварительный, текуrчий и итоговыЙ.
4.7. КонтроJIь в виде оперативньD( прOверок предполагает сбор информачии

((количественного) характера, которьтй не требует длитеIIьньгх наблюденrтй, но
ттоi{азывает, проводитъся или не проводитьея тот или иной tsид деятелъности, есть
или нет ошасности для жизни и здоровья восIIитанников ЩО и т, д.

4.8. Вну,тренrгий конц)оль в виде оперативньгх проверок осуществJuIетOя в целяк

установления фактов и проверки сведений о нарушенюIх, указанньrх в обрашiениях

родителей (законньж представителей) игrи других граждан, организаций"

уреryлированLu{ конфликтньгх сиryаций в отношенIб{х между участникаь{и
обр азовательных отноrrrений.

4.9. По совOкупности воIIросов, подлех{ащих проверке, контропь деятельности
работников ЩО цроводится в виде тематиtIесюIх проверок (одно направление

деятедьнооти) или комплекснъгх проверок (два и более Еаправлений деятельнооти}.
4.10. Оперативньiй контрсль дает информациlо для последуtOш{его, уже бсэ"пее

д;lительного KOHTpoJuI и анализа в процесOе целевъIх посещений ипи тематичеокой
пI]оверки, т,е. он осуществляет функцию регулирования.

4.1|. Внутренний контроль в виде мониторинга предуOматривает обор,
систе},{ный yleT, обработку и анализ информации об организации и результатах
образовательной деятеJIъности дJuI эффективного решениrt задач управлениr{
качеством образования (резупътаты образовательной деятельности, соетояние
здOровья воспитанников, организации питаIfi{ll, выполнениr{ режимньlх моментов,

I

f,



liJ;по;fн tl l е.l ь н ая J.iIс цli п,l iIна_ .,,"Iебнr;-ltе тOJil чес кое обесfiе tl f H ilt--, дидт,гi(iс i 1 ii,,,

liýдагогI{ttес кого \I астеl]ства ti т.д. ).

4.12. В завIiсII}IостII от rIecтa fiроведенi{я различаю,r вttдьi ко}]трOJlя:
'f акт},Iвный I(онтроль кон-грс}ль непосредственно fl* ме*ту LJf:li]i;ii,i

деятельности работFiика ДО" (Продолжитель}tOсть iiкгив[,iОго KoTi ii)ii]li;

бо"цее д,вух }rеделъ),

r !(аh{ералъныЙ контролЪ изучение докумеrtтаJlь}iыХ ý{al'e}}l{ii,]i(]ii

(Ilродсiлlки1епьность кап{ерального контроj{я - не бOлее пяти дней)"

4 1з, В за-виL]имост?l от'време}lи проведеt{ия и послед{itsательнOс]]ý,Е:

,r ]UIанOвьIй - ооущестБJ.UIется на основа}lии аНаЛИЗа B{'}d;itri'I;i''tjlL,i;i]

*бglазовательной деятельности за прошсдшиЙ гФд, в coo1,8eTc],B}til 
':lJilliili:,i,

графикошт, обеспеtl}lвающим периодр{tIнOсl]ъ и r4gцлy;r!fiý{}lliliili

FIерационаj]ьFIое дуб.;rирование в орГаI{изации KOHTpojж; ут$}ер;лiлаеI{i;

директором и доводится до работникоu Дiо Б начале }дебного гоliа"

,r 1]негIjlаi{t}вый (огrератl.tвньlй) - провод?iтся Flе бО;iее JЦВУХ riНеЁi ПО i}'j,tilUii?I;l,;

руi{fiвOдителя ДО:
'r *i-,оrорпurй контро,lь _ испс)лнение зап{еаlан}{й, ранее вь]явдеНFIых Hap1,,rlie}tii;i-,

iltr]едfiисаНиfа об устранеIтИ}r наруijлениЙ iirовтоlзньтй KoHTporrb) (ус гi,tt*Ll*]tсll;l"-

полнотьi и своевреI|qеннOсТи устранентlя. Вiэ]ЯВЛ€НtлЫ-{ а холе пpi}Tjс}ifi1;

Ёlitp}цjreн}liji). Внегrлrановы}i ltоttтро-пЬ прOвод}{rеri i{e L}atiei] иcT,eileHi,{Я cili]:ii:

устранения вьuiвленньiх нарушrений;

F ГIРеДIВарительнылi (предупредительный) контроль гIpeýBi}pP;i'iJJi}:lii"_,

]3ljaкoýлijTB0 с еостояrrиеhl дел, гlреllвари],ельц6l1ij цirнтрOль пOfutогает illэii]ýi] г:,

l [ер j]ичн()е ilредсТавпение О состояниИ педагOгрхТlеlr:коli ДеЯ Гe,ii i}}iiii ,1 j ]

{планируется в наrIале учебнOго года),

F такуrчiй контроль непOсредственное набrЕOдение 
'а 

Bou}lý{,}iiI,L"lli:,ii;,i_

0бразоваТельноr{ леятелънОстью. ТекущиЙ KOHTpoJ{b с,t,аtsиТ сЕоеЙ i{e_ili,,]i'i,;"

гlоjlучить общее представJIение о дея,гельнOс,ги работников Br,} ]!ii|lj,T ;;l ; i ,

tруfiпы ts целом, об уровне педагоIlto{еской деятеJIьFIости этоi; Г'РYii!lt:. ,i

сi.иlrе рабо1ы BocIIi4TaTe;uI. Этот, вид кOЕiтроля лРеДП{JjIаГаеl' ;i(]Lr;]!i,io,j}l:;'-

.рYrrfiьl ts тgчение целогО дня илИ ла}ке нескOлькИх днеЙ ТекушиЙ KФli'Ti};l,ii:,

IIоЗВоЛяе1. УсТа}tоВиТЬ, НflOКOЛЬКо праВиjТЬно осУiliесТВJt-'{Е{).тсЯ o0}l0BHbit]

жаilравлеtll4я развитрlя ребенка: фжзи.теское. познава],елъýOе, pellt]!l{,}t,

сOLiиa},цьнO-коммуникативнOе, худоiкественно-эс,ге,тическое ;

{ lIрсь,tеiкч,гочный кон]роль;
р- :}пизолическr{й и периодический:
r итоговый ксн.rролъ - изуцgоо{е резулътатов рабOты за [iоjryгOД{,{е" y"]ie;,,]l_:biil

гGл и т,д. итогriвый KoHTpoJib Iтланируется пр},! вь[явлениИ l'o-fol]Ili}gT]l,i /Ц,*'ii,.:i"

к об\r,iенлlю в Iltколе (выпускньп групгl ЩО, во втором тlолvгоJlии},

4.,lз,1 t)снованияп,tи дJIr{ формироваFIия пj}ана - гра(Рт4ка пл&Е'{}R{}ГФ BHVl"[}eEi*lili'i]

i.;i} IrТРО"ilЯ Я В jIЯ ЮТСЯ .

r ЗаяВЛение соискателя (кедагогического работ,ниrtа) lra а,rтес,гаI{Itк):

е да].il i]роведения гlоследней шроtsеркi4 R {}tHоllJeHИИ ОбЪеК'r'а КО;{l-F]{,},ПЯ"

у неOбходимос.tь оказания а{етодиLIескOй пoMol]l,rt iтедагС)гv ВСЛеi{СТl]Ие i-i!,{'ib:,iji

l]езY,]rьтат,оR ]

.я. I_iajl.tгlиe выяЕленi{ъiх наi]ушений в деятелънOсти за предшеству}сIi\лil,,} r[L"l_],ltj]i

(шроверка за своевре]\4еtrнос,гьlо и iloлнФ,гой t,]сilол}lениrt выявrlеhlt{ых p;i}i{e

rrа,рl,пrениЁз),

{

I



4.LЗ.2. Рсшiенttе об oT]teнe }aili переносе срока конц)о,тя, i]peд_vcl\{oT!lr-,I-ii.tli

гi.]тано1l-гра(liiкоrт. прI{ни\lается за1I.директора ДО
,j, tЗ.З. Внепrановый (огtератIrвный.} контро-lь пj)оводится в c_ryt{ae.

F обрашенлrя физическIтх и юридических лиц о нарушении }fх {траЕ и ,;aiti,lij;j j],;..

интересов (проверка установJrения сведеттий о нарушеr{}тях, )iказiiнl{ьl_\ 
'.]

обрашlениях родителей (законtlь;х предстаtsиз:е.;тей)" других гJiit;i;_ii] ti.

организачий,
У урегулирова.ние коrrфликтньiх си,Ii-аций в oTнomeнItlx между 1-]з*Tтiiiкi_lt.::j

обр;iзовател ьных отношени й) ;

'F tIредставJlений и иной информаlдии от оpгaнoв ilрокураlтуры lt

праirоохранительньIх органOв ;

'F инойr информации, подтRер)l(даемой док}iмента.h,tи t{ &4*jllъi\ii,i

дока]зательстваN4 и, свидетел ьст вyю tциft{и о н аличии нарушени,tа .

.i.i4. Iio охвату- объектов контроJя исllоJ1ьз\.ются слсдуiошие d;оззп,iы *iql-Vii.,iljiii}:j;ir

кOr{троJIя в fiO:
r персональный - из},.rение и анализ педагогиriеской деятельности Ol]j-it,jJlLil|}; i}

педitгогического работника" изучение его профессиональнtэй KoN{[TeTcнl,}icCT,li

tl ее ilрOявление в основных функциях педагогр{lлеOтсL,,ti дtя,геjльЕl{:{ i ii,

формирурцдg;, диагностической, прогностичсскорi. KCзi{C |i]vb; !,iiFtt,-li

0рганизаторской, коммуникативной, аналитической, иOследоЕатсльi:ь:ой.
lj интеtрированf{ом в}rде урФвенъ реализации функций педагс}гl,{лlесь:ii::

:iея,I,еJIьнOсти выражает]ся в профессиональной компетен,гF[ости педагсr,а !,i

iii-)tlечньIх показат,елях его педагOгиlлеской ,цеяте_пьнOсти. Адьлинистрацiiя iдKi}jli:"i l.i

;:lh,л,/lиректора ýО , осупIествляюLliая персOнальный контроль" ]iOjI}I,iъ[a, VC"i,i]i]i.-:!jii,],,:,

i.,i,ii],гЕе,I,отЕие futеii{ду профессионаrlъной коh{петентностью педагLэгиliескijrI ci

Jlаботника и конечным и показателями его педагогической деятелъностLt.
r обобrцаюrцlаli - IIоjIучение инфоршiачии о состояншрi образ*в*т,t].-|[irнi:,a.;

дсятелы{Oсти в той или иной во:зрас,гной гругпле {гругrпах}. ii .чr},]л1*

обобщаюшего контро.хя ilз}чается tsесь KOb{tij{aкc E{,_10ii}l,j,;:l,i,i: li!iil-.

образовате-тъной работы в отде]lьной гръ,iiпt lui|и ЕOзl,iаотнъ!х гi]\r;i!-1,11,.

Всlзрастные группы дjul проведенш1 обобшаюшего кOнтроJrя оflре,це.]iяIот,сrj г}{)

}i(lJультiiтаNс лроблемно-ориентированного анаjIиза п0 LI,гOгаNх у,-iс(i1-1ilз,а-r !(} i:i

iлOJ!угодр{я. Ч.;тены ilедагогического коллектива знакомятся с {iбъ,сктаt,ll,t- *.p(il{iii,;.

1[,j;ifiMt{, d]орп,,rами и N4етодаN,{и обоt_lш-lаrr-lil{ег0 к[lн-,гроjiя llредtЁfiЁ}i.iт,с.Iлi,tiii} l:

сi.-1ответ,огRии с п.]]аном работы До.
-] i5. N4еl(}ltы коltгро,lя tпо исttоль,t\емыht меr,одам):

r тестирован}lе;
F анкегирOвание;
у с0[lЁ4альный опроо;
f наri_пкlдеtiие;
?" мOнито|]инг,:
л а}tа.Jlиз резуJlьтатOв летской леятельlJос,ги.
F анаJлиз докуý{ентациi{:
{ сап{OанаjтиЗ.
ý, {.ll't{eT;

,r сМо]'р и сМоТ'р-кОнкУрс;
f собесеi]ова.ние;



г конк\рa.
r- ре]\ 

-ibraTbl псIт\о.lого-пе.]агогрlческого соtlровоili]],еfiия воспитанЁ,lр{ксв,

r гр а (1} trч е с Ки t'I ]IетоД ана"lиза рез,чл ьтатоts дtiагн остики,

r }lеТОд статистL{LIеской обработки данньгх;

г опеi){lтllвный разбор.
4.16. ВнУтренний t(OнтролЬ в До проводрtТся в сроки. опредеJlенtstьiе jiЗtiiii,j,li

ll1t:iorKeHиeNl и указаанъ!е в приказе о его проБедении, Срок кон]"роJIя }lcllиt]jlýlc'i:: i"

"iiil'Гt,I начала до даты его завершениll вклfOчитеJrьн*. Контроль Moi*eT быз-ь --iiil!i,t)Il1i,::'

iiil}tee устанOtsJIенного срока. Срок контрOля мон{ет бьi,гь Tyiy"
4.17. основаниr{ми дJIя продлеt{ия срокоБ контроrrя мOцт Oьiть:

г L]jIO}KHocTb объектоts кOн,грOля и болъшrой объем проверяеIlrой инфора,{i}lil_tи"

f необходим0 оть обор а д0 поliните:rь но йr ин фор пtацлtiл 
"

{ т,iеitредставление работникол,т l]o необходiамьlх сtsедений в }Q,r,ilit{jiз,IIi)нг;iri;l:

ср()N:

{ }tные пI)иl{ины и обстоягельства, преfiятству[оtцие ДOС'ТИЖе}IИЕ{} Liir]il:ii

i{онтроjIя.
4. l8. решение о fiродлени}r сtrjоков liоi{тl]оля офор,ull*ется t{L,i},iH?: i{i1,1

ll_VхtоIJOди'едя, Б котороý{ называются обстоятеjIъства. l]oc.Цry;'i{r.il]Tjiplc i](:t1{}Чli1'lariii'i'l'

,r!,ilfi е['О приfiятия. lt4акЪипта:эъныЙ срок, на которЫй пдоrкеТ бьэ,тЪ гtрO,Ji.'lеLl Ki}l{'Гi]i},]iir

{}l{ИН МеСЯЦ.

5. Срганиэация пGдготовки проведенрrя внYТре}tнего ltt}ýt"t ро,пя

5",t . Вну.греrлний контрсль осYIцествляет дl{ректор шкt},пьi" ]:ii:iъl ,,ri}tp}q"цio,i", , i,

iи:rи) с,гарrпий воспитате]ть, специально созданная кOП,{исоия,

5.2. Ilодготовка к проведению контрсля вкJiIочает в себя,

{ ГrОl].гОтовьry плаrта - зада}it,{я (програпяъ,rы} контро;тя;

F fiо,цготовк,ч пред,lоiliении псu составу комиссиИ Е() КОt{]]РаЛЮ {КаНДi{Л*i'r':jll-ii!}'(

/доJ]i[tнOо1нь х .illlЦ" ко],t}ры.\l булет пор__\пlено прOведеь{t{е коl+тро,lзя}:

r излание Iтриказа о проtsеденi{и ксrнIроJя с приJlагае,\tъ]},{ к нсlл" ll,пil,il{ii,"",i'

заданием или с указан}{елi fiереt{ня необходrtмьIх лля проведеFтия 1(t,Ijl }jt,},ji,l

докумеj{l,ов и иной инфорлrашrrlт,

F дОtsеДе{dие пi]иказа дО сведенIфI коjIлектива fi(_);

у lзнформирование председателе},t ко},,rиссирl ее члеIiOв {i це,I|я,,{:_ ili"jii,}j,:iii,: l

задачаХ коllтроля. гtорядке и срокаХ егФ tlроведе]i,{я:
'F l{rlc]]].vк]]aж членOв I(ON{иссии,

5._i, lзн,чтреннллii i(OнT,pojlb проволится на ()онOванl{и il-i]plкa:ja д"нi}екл]Oljii EilЁiilli:} r

r!tr}оведении контроля, в котором спределяются:

r вид и теR4а контрOJIя;

r cpl)Kl llроведенi{я к*i]т}]OJlя.

r тlредоеДателЬ ко1\4иссl.{И, персональныЙ состаВ комисоиИ {либО i{OЛН{:i{OС'i'],Х'J;,-

.гtиtlо" которOмУ пOр\,чен(J прOвL]денИе кOнт-рФ-Пя ts индиВидуальнФý{ Г}Otr}-{i it{: l:

f СРGКи I1редOстаВлени,l итоговьгХ материаJ{ов:

г liilaН - задание на проведение кOнтроля,

_{.4. план_эадание сrгlределяет воItросы KorrKpeTr:Ot;i fiрOБерки }{,Llo,|l,:lii!:;

ililесltечл.l,гъ дос.гатоаrную лтнфорп,rирова.нность t{ сi]аtsниF"{*0ть р9з_V,ili,,гii,!,{li:l

i]li.v.rt}еЕ1}{его конт*оля для iтOд.отовки игG.оЕогО ДОiliУРiе}lТа. fifi i-}''Дc-i.i---Er;}iЫ !-i;:r i'|i{'' i:];i'i

,Li*я,геJIьнооти Щ() и_ти до"|1яiностЁого,хица,

,/



_i.5 В Г1.1ане - ja_]aHIiIi iitrHT-l'rt\,l-t \ Ki]]bIB.iF-, lai ...,.Jl,:.l. l..lil. сгi] ]-. .,. ,

ГlеРеUлеНЬ ВОПРОСОв. пL]_].lе;+\аш111 кi]нтро_lю. KoHTI]o..ill]\-\Ibiri iсi]j,r,] _]-яli,li,iil_ _ ,,

06ъекты контроля. а так;ке лравовые основанi.tя лрове_]енIiя к(rнrрt],lя. в Ttr_\i Li 1ij ]_,

tr0рма,гивные правовые акты. обя зателъные треt]ованtlя KrlTopbiI iiO i.le)i..l,
ко}-lтролю. llлан - задание разрабатывается директоро\{ ,i_ти звtiсст}il i. le ]:1

.lii4l]eкTop;1 ýО, куриру}ощим контрOлируеý{ое напшаtsJIение деяте;ьностli.
5.6. ПродOлiкительность тематиLtеских иjlи коhiIIIдексных гtроЕеi]ок c*rTiiгi.;:,;i._i ;::

i{i: l4 дrrей с гtосещением не бо;rее 5 занятий и других мероrrриятий в fi().
5.7. Для проведения вFry/треннего кOнтрO,пя п,{ожет создаIза],ься K_ii*)&iii;jci_)i],i,i r,,

{.{.,rтав которой вIiцiочаi0тся ttленьi админис.tрации ltr{J в t]ФO,гве,I,с!,L"tирi l,j I.ii
ц,{},aл7liност,ньши инструкциями и. rтри необходимоO,ги, эксtlе}],гьi_ tiptiij"i]{:ii"i1]],i..il]ii"
-,,,1,]тaiноRленF{оъiI ýOрядке к шроведениFо контродя, Ко;rrачес"гit0 tljIeнi]in ;iit}гr;1.,{,;1,::;;

_]аt]t{СИТ ОТ ВИДа КОНТРОJIЯ, еГО СЛО}КНOСТИ, а'Iа{t}Ке КO.ПИLiеi.]ТБii ii \}'a:l,,t'1,1,.,

проtsеряемой информации и сло}кности шредмета KoHTpo]Ut.
5,8" KoH,rpo.ltb {rтаприме1). теh{а]ический_ пOвl,оlл}lый) мtrже,г пpoБ(,1,1iilll-i), :];, :

bir-i,],lii,t}li.iя кOп,{иссии ttjleHON,I ад]чj},!нис,грriции ДО. к*l]с}рс,с/г}. i)el]ieгlиelt lii1,.!

.tл,i;эек,гt]F)i} fio, булет llоручено проведение ооответс,Iв}i}оrцего KOHIр(.},iit i;{;;,l.j-
[jр*веряхсщий).

5.9. Гlrrрядок гJодгOтоtsки, л1]0tsедения и пOJtведенltя }tтOгOв Itt}ill pil,ji,:.

пllt]Е}одиь{ого без обllазования комиссии, анаJIогиrIен пФрядк_ч. ycTaHoBJ-leHH0l\,lb,I Tli_].ii

глi]iiЕедеi{ии ко нтроля ксмиссией.
5 _ l 0. В прOщессе подготовки к проtsедению коiiтх]с}"пя llлt]на}л b,"rial7;.i-";.!:.,

i*i;rlrзеряrошетчry) рекоме}{дуется изуtI14ть (с учетом особен}rостеf,{ шре,iiýrd,Iil ;i

il 1,1 прil tsл ен ия KoliTp оrrя) .

)* Законодательные и ит{ь{е нормативные правOвые акты, pet,jlaМel;г},il}\iliiili.:j,l:

J{еrrт,ельн (}сть ко нтролируемого объекта.
,ý' СSеДf НИЯ t} 1}еЗУ jtЪТаТаХ 

'1РеДЪi,Ц}.'ttlеI'О 
Кt}НТОО_ПЯ Пl-}*tВOljЯOПrl{}Г'rЪ ." ,i., :, , .,,

]чtерOilр!iя,гиях по устранению вьUiвленньI}i нарушiений и HeljoL:,гaT,K8B ,l i,,j,i,.

5.1 i. При необходиL{L]сти tl"ileHaN,ILl коi{р]ссии (пiэовеlэяюtj{иrи) },l{Jгi, l t}h;li,

}ilrcMoTpeнbi такяiе статистrрiескl.{е 1{ иные устано]з.]1енFtые форп,rы i}l]Ll{]T,Ё{i]:i-] t l,.1 ,

,*.i;ilЭак'Геl]1.1З}/Юtцие сосТояНие i,i i-}еЗvJlьтат'ы деятеrlь}{0с,г}t li!}01]еряе\tt}r {,} 1-1il 1"гi, l,,

cýL]/ielli{я 0 резуfiътатах деятелънос.i,и пр{iверяемого объекта ]а tiгjечьтдушlиl.:i lia.,i}ili.i,]

5.12. ГIри проведении планового контрOJlя не T,ребуется 
дo{iojl}iti,{,a:jibI.iti;,(]

fiредупре}кдения tJедагOга, если в А4есячнOм шла.не указаl-{ьт сi}оки t(oilii-rti.ii: .,

_}i{*тренных оJý/ч,tях заведующий детским садом и (и:rи) старшrий Ёiоctli,t"гi],ic_,:;,

|r{()}ý{eT IIосешать непосредственно образовательнук] ,L-lL:яэ,е.rтънi.)Ui i ,,

г!l}i: jlBatr} i.{-т,сльнOго пред_чilре}кде н и я .

5, lЗ. Iiри проведеF{ии пJIаноtsьгх проtsерок пе/{iiгогиL{ескиЙ piъC,Ф{liLili l,ii_l
пi]еJiупре}кдае,гся не j\iteнee tlelvt за l денъ дс} 1тOсе]тlенL{я ýаtт_r{т,}iя.

6. Организация проведения вtIутреннего контроля в ДО

l

/r



б.2. По.тrо}Iочиll .lIенов коNlиссии (проверяющего) подтверхtдаются приказоli
директора шко-iш о проведении KoHTpoJIlI.

6. 3 . Перед нача-iIом контроJIя проверяющий (председатель комиосии) :

комиссии и порядок ее работы;

обязанностями при проведении контроля;

информаuионно-справочные и иные материапы, организует }гх попучение.
6.4. На 00новном этапе работы проверяющее лицо (комисоия) посещает заFLr{тиrI.

режимные моменты, методиtIеские мероприятvtя и т.д. Комисоия (проверяrошее
лицо) анализирует посещенные мероприятия в дошIкодьном образовательном
учрехtдении, цроводит ообеседоваwzrя, социодогrт.{еские иOодедOвания, }{з}п{ае,г

условиr{, п,fатериапьную базу и т.д.
б.5, Экоперты имеIот право запрашивать необходимlтФ инфорплащиtФ, изyt{ать

документацию, отно сящую ся к цр едмету вIryтр еннего контр о JIl{.

6.6. В сл},чае непредставления работником, подлежаlцим KoHTpOJIto,
необходимьIх дJI;I работы комиссии материадов и документOв, а I]aBHo соверIдения
иньlх деЙствиЙ, преIUIтствующих проведению контропri" председателем комиссирl
{проверяrощим) мо}кет быть составпен акт 0 протиtsодействии прOведениi*
кСнтроля. Акт составJIllется в двух экземпjUIрах, подписывается ЕредседателеfuI
комиссии и не менее чем одним членом комиссии. В акте производится заilись с

указанием датьц долlкности, фамилии, иь{ени, отIIества работника? подлеж(ащего

KOHTpOJIIO. Акт подписывается работником. с вручением еп{у одного экзем{Iляра
акта. Пр" отказе поIý,п{ить акт председатель комиссии {трФизЁсдрЕт
сФответств}тощую запись в акте.

6.7. Копия приказа о проведении KoHTpoIuI размещаетоя на инфсlрмаIdиOннФftд
стенде ДО.

{i. 8. Личностно-пр офе с сионапъньй {п е р с о н ал ь н ьlй ко нlп р о ль')

б.8.1. Личностно-профессионаJIъный контроль ilредпOлагает из}лIение и анал{.l:1

rlедагогиtlеской деятепъности отдельного педагога.
6.8.2. В ходе персонального KoHTpoJuI зам.директора ýО изучает:

педагогической науки, пlэофессиональное мастерство педагогиtiеокого
работника;

наиболее эффективными формами, методами и приема.ми образованиr[;

6.8.З. Пр" осуществлении Еерсонального KoHTpoJu{ завед5rющий ДО иь,rеет
право:

обязанностями, комплексно-тематиlIескими и календарными планааёи.
табелепт пооещаемости детеЙ, портфолио педагога, паспортом грyппьi"
протсколами родитедьских собраний, аналитичеOкими материалfi,ýеи
педагога;

//



г Il]\ riaTb гIl]t]кт}гLIеск\ к] _]еяте.lьность пе_]агогjlLlеaкI{\ pii,tlTHtlкoB ]L) ,:;:,,

посешенItе II ана.-Il1з непосре_].ствеtLно gýpa;tlBaTc-.lbHrlTi Jl-яTe-lLHir: i1

coB\IecTHolYT _]еяте.тьности педагога и ребенка. са\lосIояте_lьноIi fся,],с.l!,н.]- rl

ан а_-iI j з }i а ] в ив аю щ е й пр е дметно -пр о с тр а нс тв е нно ji с р e.f bi.
r проRодить экспертизу педагогическOй деяте"цьностI{.
r rrроводLrтъ п4ониториFrг образоват€-цьной деятельн{}сти с l]oe,r_{e.ц}lH}il;l;],.,,l

анал и:]ом полученной инфорь{ации;
r ОРГа]{ИЗОВЫВаТЬ СOЦИОЛОГИтIеСКИе, ШСИХОЛОГРIЧеСКИе. ШеДilГOГijtit"lt,:!1,'iii.'

иссJlедOваI{иr{: анкетирование" родитеjiей, ледагогов l](}:
r деJlilть вь{воды и принип,Iать управJIенческие решения.
6.8.4. Работник ДО, подlлежащий конlрOпю, долже}t:
'F своевременно предOс,Iilвить все не06ходип{ые дJIя дL}стих{ения ц*-:t,,:i,i

коil,троля" htатеf)иал ы !.l .цокуlltенты:
,F 

давi}],ь Vст,ные и tIисьме}{ные объяснения по суiцеетв,ч предru4ета KФýTlr,tj]ri"

б.8.5. IIри проведении KoHTpojuI работник, fiодлехtащий контрсJIю. иý{еег пr};еil{}.

F :tj{aTb срс)ки контроля и критерии оценки его деятельност,и;'r 
зна,гь цеJIь, содерхtание, виды, форплы и методы конт,роля;

'F" зtIакоN,tиться со сво_L{ми r]равами и обязанi{остями.
ý сlбжаловать деЙств{4я предселателя и ttjleнOB кOмиссии iлr-ршвеl;яя{}LliL,I .; i,

,у ЗНаI(0МИТЬСЯ С аКТаМИ ИЛИ ИТОГОВЫ]\4И ДОКУМеFiТаЪ{Рl Пt) РеЗV]lЬ'Га'Т:lР,4 [(Ф}lT;]1,;.Iij .

приJ-тагать к неh.{у письп,Iенные возражения It объясtrеiия к{} рt,т{}i,,{}Б:],i;,.

дOЕ(умен,гч в целом иJIи по его отде"r,rънь{м llоJl0}кенияfui, а TaK}Ide д*]iуЕ.ýе-i1,1l,:

(rTx заверенньiе копии), шодтверх{дающие обоснованнссть вOзраж,{ен и i,t,

,а обратиться в конфLrиктную к(}миссию }.iJlи выЕIестOяlдие {,lргiiнь! yllitilllj.ldji]i,ii"i

обра.зсlванием шри ElecoгласЕ{и ý резулътатами KoHTpt}JT.{t,

6.8.6, ГТо результатап,r перOо}lа"пьного кOнтрOля дсят9льности гI*J-r.;1r,+r,а

,_r iijорМляется спраЕка,
{э .9 .' l' c.t,l ц пl tt ч. е с" l:tl lt ti { ) l l lll р о,", i:

6,9. i. 'ý'gпдатическиii KoнTpo;ib в ДО прс,Еодится ilо отдеJiьныr\{ гtрfi*.]лгt,i;'1],ti

:,.i,lIсльности fiO.
6,9.2. Llодержание теN,lатического контроля п4ожет вкцючать ýопр{jс,i*I

,т:]дl{видуали:Jации" дифференциации. коррекции обучения" i}к,I,иý"л,iзfi-ii,рiа.i

, i с :jnraBaTe,,TbHo й деятел ьно с,Iи во спитанникOв и другие вопр t}C lэi 
"

{:"9.З" 'Гематлтчеокий контрOлъ наIiравлен не ,I0.11bKo на ltзучL]ние ihaK.l.i;i{]i,,i]:i, .

-_i,]l] 1'fiЯНия дел г{Ф конкреТноN{У ВоПросУ, Но И ВНеДрение В сУшесТl]У}Фшý/Ёt} ili]iil.'; i':,-,

1ех ноj!огрlи разБиваIоfiIего обу.тения? ноRь]х фор* и методав работы. оr,ъ1 , 
'r

i] ::1 ь'!'*РФВ tl*ДаГФ ['l,{ЧеСКО ['О lРУДа.
{,,9.4. 'EerrabT конт,оOля определяютоя в соOт,]е],с;тврlи с гL}j{оЕ}ъ,п,t i].liзiJl; i!

,jiя,l,еjlьноO,ги ДО, самоаЕ{аJ-[изоеЕ деят,е_|{ьности ЛО ,iO tiTОi-i!,fl{ y,leбHOl,;_э l il.ij',

i i 1'1 (} Ll н ы м и,ге t{ ден t{иjt_&,tи i} а:JБи,ги я () бр а за в з ;j *es

6.9.5. t{лены педагогическOго коллектива l1O доjl}ltны бьгть озн&ксll\{,t*t{iэi f,

i,(]ь/iами" срокап,[и. целяfuttl, форн,lаrлrт Lt метOдами кснтроля в сOФ,rве]]с,гвttи 0 l,T.Iiзi-ii}l-rli

::*ýоты Дt).
{.l.9.ii. Lj хсlде ,l,е},{атiтческо] о ксFl,гро,пя:
F, прсводятся Tej\,f атиl{еские исс_цедования {aHKeTиpoiJaHi,ie, 

,rеетиF,}оиiiнлrл i.

.lr осуtщес,гвJIяется анализ практ,тгтеской деяте,цънострI педагоГа, ijoсi.]iil.ц:}ii.*]

непФсредственно образовате.пьной деятеj]ъности" аI{аJt}{з д0{{уъdеi-iл,i1-1_iилt ;4 -r,.д,

",{ ?,е



6.9.7. Iiедагоглтческlй Ko-L]eю}IB знакоltпся с рез\Jьтата\пl те}Iатlт,Iескогt-l

контроля на заседаниrгк педсоветов. производс твеннъt{ сOвешани,гý,

о.я.в. ПО РеЗУjЬТаТа}{ теьlатЕческогО контро,]Я ilрI*{!.lrаются lrepbi,

направпенные на совершенствование образоватеJъной деятельности и повышеюtе

качеств а образованности воспитанников,
6.9.g. Резупьтаты тематического KoH1"poJUI оформляются в виде аналитиliескоI{

е[травки.
6.9.10. Резулътаты тематилtеского контроля нескольких педагогов моryт бьiть

оформлены одним документом.
6 . |0 . К о лlпп е кс н аЯ Ь ц u" *о d е яrп е л ьн о с mu Да (самообследование)

5.10.1. Комплексная оценка деятельности ЩО (самооболедование) проводится с

целью ПОJý.чения попной информации о состоянии образоватепьной деятелъности ts

щс (ообшоденио законодатеJьства в области образования и контроль качеýтЕа

образования) в целом.
6.10.2. .Щ:rя проведения комrъlексной оценки создается комисси,I, состOяIцая из

членов администрации? специапистов Що. Члены группы должны четко определить

tr{ели, задачи, рu.рабопатъ п11аЕ проверки, распредеrгртть обязаЕности ме}кду собой,

6'10.з.Передкая{ДыМПроВеряюIциМсТаВиТсяконкреТнаяЗаДаliа.
устанаtsливаются сроки, формы обобщения итогов комппексноЙ проверки,

6.10.4. ЧленЫ педагогиtIескогО колJIектиВа знакомятся с целями? задачами,

ilланоМ проведеНия коl\лплекснOЙ проверкИ в gоотвеТствии с п:rаном работы ýО, но

не менее чем за месяц до ее начала,

6.10.5, По резупьтатам комплексноЙ оценки (самоанализа) готоtsится оправка, на

основании которой директором издается приказ (контролъ испOлt{ения котOрOго

ROзпагается на au*.д"рar.rора ДО), цроводится заседание педагогиаIеского совета,

совещание .

6.10.6. При полlлчении поJIожительньг). результатов данный приказ онимается 0

KoHTpOJUI.

6.10.7, Результаты коlчIплексной оценки (самообследование) оформляютоя ts

виде самоанализа деятелъности и гryбпикуются на сайтс !о,
6. i 1. Пр" обнаружении в ходе внутреннего контроJL{ нарушении

закOнсдательства Роосийской Федерации в области образования, о них сообшается

директору шIколы.
6.12, Опросы, анкетирование и псID(олого-ЕедагогиL{ескilя диагностика

воспитанникOВ до проводятоя топько В необходимъtх сJý,чаях и с соглаOи,I

родителей.

7"0рганизацияПоДВеДенияитоГоВВНУтреннегокОнТрOЛя

7. tr. По завершеЕии внутреннего контроJIя в Що председатель комиссии:

коlчIиссиИ о резупьтатах KoHTpoJU{, содерх{ащие предварительн),т0 olneнry

деятеjIьности работника, выводы, предлохtени,I по совершеЕстЕоtsаняrо ег0

деятеJ{ьнОOти, а также по уатраНениЮ BbUiBJ-reHHbж нарушrениЙ;
'р обобшает и систематизирует весь материал,

7.2. Результатъl контроJIя моryт представляться, в форме:
'F акта (в сл},п{аях, когда не требуется угл5чблеяная обработка и анализ

собранной информашии) ;

/э



Ь справки о резуjБтатах проверки,

Ь докJIада о соетоянии дел по проверяемому вопросу;

'F письменного ответа на жаJIобч и:rи заявJIение

7.З. Акт о результатах внутреннего контроля оформляется в день его окончаниJI
на месте цроведени-rI. Акт подписывается председатеJIем и всеми члf,нат'iи
кOмисеии. Член комиссии, имеющий мнение, отJIичное 0т мнения больtшинства.
имеет право на заrrись отдельного мненIФI в акте. К акry прилагаются закпючен}ýI
I{ленов комиссии, иные документы и материаIIы, пOJý,ченные и рассмотренньlе Е

ходе контролrI.
7.4. Прелседатель комиссии знакомит работника ДО с aKToivI, о чем пооледний

де"пает сOответствуюIr{ую запись в акте в графе ((с актом ознакомлею>. В 0лучае
Фтказа сотрудника сдедать запись об ознакомлении с актоNI (или пол1,.читъ акт) в
нем делается запись об отказе от подписаниr{ (или поrryлчения) акта. кOтФрея
з&Ееряется подписью председатеJUI кOмиссии и всеми членами комиссии.

7.5. В случае несогrrасия с фактами, издо){tенными в акте о результатах
контроля, работник ЩО вправе fIриложить к нему письменные возtriажOЕIиJI IT0 &к{ъ;

Ё щелом иJlи по его отдельным положениям, а также документъi (их завеj]енньiе
копии), подтверждающие обосноватшость возражений. При этопя сотрудник так}ке
вправе обратиться в конфлштктн}.ю комиссию .

7,6. Один экземtIляр акта вручается работнlаку. Второй экземIIJш{р акта остаетLrя

}i председателя комиссии по контролю дшI посдедуtощего fiредстаБления егФ

директорy шкоJlы или зам.директора .ЩО.
7,7. В сjт},п{ае rrредстав:rениr1 резулътатOв KoHTpOJu{ в форме итOговог|,

доitуlчIента, он дсводится дФ сведения проверяемого дица в течение семи дней со
дt{r{ скончанIёI KoHTpoJU{.

7.8. Струкryра и содер}кание итоговФго документа дOл;кны отражатъ:
ts дату и ноь{ер rц)иказа, на основаIIии которого проведен0 контролъное

мероiIрюIтие;

'Р указание компонентов (элементов) уilравJu{емого объекта KoHTpoJб{, фамилии
и иниIf,иалы ответственньfх JIиц, IIрисутствуlющих при проведении контроля;

'Ь даry, время и место проведениrI контроля,

наруIшениях, об их характере, о JIиIdах, на котOрые возJ{агастся
ответственность за 0овершение этих нарушений;

//
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резу.]lътаl]о в леятеJIь ности ;

F I]Oдл]исt{ председатеftя и всех членов коп,!рlссии;

r;Загii,lсЬоТДелъноГоп4ненИ'IаtленакоМиссLtи.о.ГлИLiFlоГо от мнениrt

бодъшинства,
7 ,g. К итоговомУ материалу прилагаются заклIочения проведеннь{х

исследов&нпiа и экспертиз, пояснения членов комиссии, работников, на котOръж

ЕозлагаеТся ответсТвенностЬ за вьUIвJIенные нарушениlI, иные документы (когtии} it

е/rатериальL пOJýaченные в ходе проверки,

7.10, Работник ЩО, подлежащий контрOл}о, после ознакоI\{Jrения с результатами

проверки визирует итогоtsый документ в I]oдJIx (С результатаN{и контроля

ознакомлен), (К процедуре контроля претензий не имею)),

7,11. В спучае orr.u.u работника сдепатЬ запись об ознаком1lении с резуJIьтатапл}Е

KФHTpojIrI (или ПСП}лчить и,тоговый документ), председатель комиеоии,

осуществjIяющий конфолъ, обязан сделатъ записъ об отказе от подписания (или

пйrулления) итогового документа, которая заверяетая подписью председатеJlя

комиссии (проверяющего) и не менее чем одного члена ко}диссии,

7.12. В сл}п{ае несогласИri с факТами, изJIОженнымИ в итогоtsОМ ДOКУhiIеНl'е,

работник вправе приJIожить к нему писъменные возражения п0 итогоЕоа4у

докуменТу в целом или 11о его отделъным пOJIожени,Iм, а т&к}ке докуý{енты (ях

заверенные копии), подтверждаюшие обоснованностъ возра}кений, При :]Т*ъ,п

работник Що таюке впра.ве обратитъся в конфликтн}то комиссию .

7.1З. РезУJIьтатЫ KOHTpOJýI ряда рабОтникоВ ЩО плогут быть оформлены ФдF[рiм

дФкументOм' 
т*тят2Х контпо,пЯ - енньг}t в обращениях родителей7.t4.ореЗуJIьТаТахконТроJUIсВеДении?иЗлоЖенНЬu[-lJUU[,аЩg,-

воопитанникOв, а также в обрацениях и заrrрOсах других гра>кдан и органиЗ8,ЦИИ,

еообш{аетQя им в установJIенном порядке и ts установденные сроки.

i.i5^ в Сrýд{аях и порядке, установленном законодательством Российокой

ФедерачИи в облаСти образОваниrl, в зависиМOоти оТ формьТ контро"цl{, целой, за,лаL[

и с }четом реального поJIожени;I дел, директор или зам,директора До в течение

Tpe)L рабочих дней на основе представJIенньtх итоговьж материапов тIо итега},4

контроJI;I мOжет бьтть пршшто решение в отношешrи работника До, в то&{ числе Ф

iзрийтии необходимъIх мер предупредительног0 и профилакт}рIеского характера ý

cilooMe:' '. 
соответств}тоIцего приказа по итогам контролrI с указанием на ког0

воз11агается контролъ за его исполнением, а также рекоlшендаiдий хтФ

принrIтию мер по устранеЕию вьrявJ[енньл( нарушеЕлий, срокоЕ иепOJlяения

выlltsленньfх нарушении обязательных для исшолнOния требований или

недOста1ков, а также по 0бобщению и трансJ1,1ции положитепьнФго с}пь{э,Еt

работы;

Педагогическим советом и т,д");
'р проведение педагогиt{еского соtsета, NIетодичеокого объединения,

I]рсизвOдственного еовещания, обтrдего сOбрания с коллективом ДО;

€



? провеfенИе повтОi.lt{(lгО KOHTpojUI с прив-|lеченtlе}-{ оп}}еде"llенli ь: f

СПеЦIlа.I}iСТ\]В ( )КСПСl) l(}B}-

F опредепенr4jl _1I.1сципJ-IинарноLi ответстве}Iности должностньiх лрrri Jj{ }-

r иные решенi{я в пределах своей компетенLии.
7.16. РезультаТы внутреннегО контролЯ п,{ФгуТ уrtи,тьiватъсЯ прИ Пi]{}ВСjiii;,

а.гt,естации педагогических работников" но не яtsля}Oтся ocHoRaHI;t]tJ --i- iii

];itdrп{}LleHpш э кспертной r,рушпы.
].1,7 " в ходе осуrцествления внутреннего контроля администраItitя - l( ;

и{:ii(},пьзует различные шкалы дJUI оценки качества деятелЬl{ОСтИ pa0il'rН;,li<alir.. il i,:'
1;i]{c.]le 

:

r оценка качества посеLценньж в II0рядке наб-rrюденЁiЯ ЗаНЯТИТ]t illi),i,l-'.

осуIцес1-ВJ1яться по трех бальной сис"геме: высtlкий, средниl't, низкий"

F 0IIенка уровня развития воспитанникоВ ]\4оже,г прорlзвсд}l"i,ъ"ся ir :

трехуроБневой шка-це: высокий. средний- кизкий.
'f ОЦ*НКа вOспита1еJlъньfх, ре}IiиNтньЕх, лрофессиоFiаJlьнO-П,tе-ГФ.циliссii:i",

родитеIrьских, сlбшествс}tных и иtsjьlх Nlеi]опрl{ятий Mo;tceT осущестВЛЯТ'Ьi-Яi illl

],tr]ехур0 вЕlеЕФй mKa.jle :

- мероприя,гlrе (заняlгие) цеjIей дOстигло пблgQQтьtо,

- },t ерс) пр Ltятие {занят,ие) цел efa дOстигjlо tiастичн о.
* ьit];}g гrрия1ие ( за}Lslтие) пOставленных це"гIей не доетиi,.|tФ ;

r ОЦеНКа состояния rtебно-rrедагогической докуý{ент&,ЦИИ. ус;tовtяi,l -].!:j:

обllа:зованая. исtiолнения ФГОС ДО. у.lебньгх п.паItов 1I ОбllitЗОВii'l']JlЬi*i,i,

tlроц}амNi I1IoiKeT произвOдиться по двухуровнсвtlй хllц|l tr,

y J{() ts JTe т,в ор ите льно е иJI и неудо в леl]в оритеjть lto е .

7.18. Гiорядок оценки качества деятельнOсти работников ДG fi$ ],Э-]'{,1ii;3,i

}i}{}-гренFl€I,о KOHTpOJUI разрабатывается зап,r.директора дО и утБер)iiдд{j],оя ;!il

]ilQедании педагогиtlеског0 совета ДL).
7. I9. Адь,rинистрацИя ДО реryлярнО подводиТ итогИ ОС}iш],есl]i}"пениЯ ilt}'vT'i-lcti!t{-"! r;]

,1l}Е{трOJiя _]il п4есяц, учебный год. Резу.;lьтаты коf{троJtя ОфОРП,iлЯlО'ГСЯ il iji,l-ii:;

г;,lб;i.рtttы r,lTtloc}IT,eлbHo всех рчковсдитеJтей, направлений кOнтроJlя, а ,г;1l1}],;t] 
]il

разрезе груtlп" педагоI.ов, ]\lетод}4ческих обьедЕlijений и r,.п.

7 2{} i-}снФваFiиеiЧt ДilЯ цtitРl]овьгх резуrtь,га,Iс)в сд\,}к!t]] коJII{ttес,týO зл1[liJJlЕit]l!гiь;;,.

,{рOтOколов о аЕализом гtс}сещенtlых занятий. п4еl]оfil]lrятИLi В ДетСli()]li Ёfi i;r",

i il }{i ýе}]е Ёiных дску пdентов.

7.2i, L{a основании а.нализа фактических результатов и ycтaffoвjJei]_HЬ}X i!ll1,:',1

ЕtIу.греtltlег0 кOнтролrr делаtстся выводы о кOлиt{еС'I'веН[tЫХ xflpftKI'CpLlC'i'l1i':,:i1.

itr} [-r]. р о j rи]Jy IФ]дс й леяl,е.пь i] 0с г и адм инистр ации jlo,
7.22. !уЦат,ериаriы проведеннOго админиотрацией анаJ]рtза вну,треЕIr{еl,il t({Jl{,ii}{-;jiil

liii l.o:ll вносятся в аналитldческую Ltac,Ib годс,воI"Ф гiлаша paбc;T1,1 ДI.{} rliЭеДС'l'|,}'tt]\{-j1'1-1

.i,L;сбпогО года и служаТ оснсвой дJiя разработки раздела <Внутilенний K|}r{'i-l]i},]-iiэ],),,

8. Фхrгани:зация контрO.пя рхсгýOлЕIения рекOlиендалtиi,i {lrрелпllсан}f {li

iло итФгачt tsнYгреннего кФнт,рOля

8.1. Контролъ исполнениrI приказа шо итогам кOнтродя возлагаетOя на

зам.директора ДО.

й



8 ] Заil.riil;ектора ДО. по резу,тьтата]J контро"ъч кOтоl]огt] ý{:i5iгj,itl,л]

Ilitpyt{IeнI{Ji обязате_;lьных .f_IrI исполне-tiия требованiлй и-п}l недоста,гки. .lItl l,;: -

i.l{гit-}]lнить их Е yстановленный приказоNI срок.
В.З, По истечении срокаустранения Bbu{Bi{eHHbж нарVlirениЙ или яel{oa-ia-il.i,i,

iвыполнение рекомендациfi) на. OснOвании сJlужебной заfiиски приниN{ается о_]]{a} i]]

1lелпенийt:
{ гIрiIказ о ЕыпOлнении рекомендацлrй по ит,ог;lý{ кон],рO-ця и оltя,гиii i,:ll; !

iiОH,r,i]L}j]я" еели ýсятеjIbнotiTb 1lабо,гника подтtsерхiдttе,г lToil+,&{!i,i,:j,li;;j;,.::

]lelyJibTaTb; и dlакты [{сполнения выявленных t{аруrшений или HeдOiLi]i!i!}l-:

{ вышtlлнение I)e комендаци l:l ) ;

F" прrсказ с проtsедении вliеIL]IаI{овой проверки в сJ!учае" ес"гl?1 HeIjФiil4c]i}{t](}

yс,га_нов1ать факт исIlо_rIнения ипи неисllол}{ения E{apymleн}lrl (l+:ти гtо,.".сi"i;:'1 ,,;.

fi ровijряе Iчтым рабо,rни ком,ЩО ;

f пiiрfFiаз о дисldигlJlинарно}д взыскапl.лtt 1j;rбо,гиикit rЦ{-} i] crji1,i{ilt', i_:i-].,i.:

fiрOtsеряемый работrrик без ува}ките,тьной причиrлы в установленнь;й cj]{iit iji-

уL]транил выявленFIые нарушения (не исгlоjtниJI рекомеядаrlии).
8"4. О резу.rIьтаIах проверки сведений. и:злOlкOннIэlх I] обраIдоFЕияý 1l,;l;,;1-1';-,: . 

j,

;!,raкilic в обрашtеrrиях и заfiросах д};угих граждан и 0рганизаrqилi. соl)ц!l{i]с,It'я ;',:

T';,T,aHOf}JIeHHoM поl]ядке и в установленные сроки.

9. [trpaBa, 0тветствеЕIность ýr Фбя tанttoсти .п[rц, ФсущестtsляюLtlрЁх
BHyTl}eH riий кон-грtr;з ь

9.1. Права, ответственность и обязанности до.lrжностньЕх Jlиц,

осуrцествJu{ющих внутренний конц)оль в ДО, oпредеJIяются настояlцим
Положением о вц/треннем контроле и шриказами директOра об органиЗ&Idии и
хтр оЕедении внутреннего KoHTpoJUL

9.2" При проведении внутреннего контрOлr{ председатель комиооии:
Ь став,ит в известность работника ДО у об уточненньгх 0роках {троверки,

информирует о предполагаемом плане работы и подготовке необходиплой

доцiментации, информации для из}л{ения;
'У осуществ:шет обrцее руководýтво членами ко},{иссии;

KoHTpoJUI;

у обеспечивает сохранность и возврат поIц.ченньD( оригиналов дOк}iл,{ентов:

'r докладывает директору о чрезвъrчайньIх fiроисшIествиrlх, имевIIIпгх fu{есто в

период внутреннего контроIlя, вьuIвленных фактах грубого наруiiхения
закOнодатеrrьства и иньлх обстоятельотвах, требуощих немедленног0

реагирования;
i* oTcTpaHrIeT от участиlI в работе кOмисOии ее членоts, i{едOброеOtsест}iФ

(}тнOоящихOя к исподнению возло}кенньtх н.а них обязанностей, либс

догýiскаюlцрil( в процесGе контроJIя нарушения спужебной дисцигrлиЕъ{, *

чем немедленно информирует директора шкоjIы или запд.директора ДО

/{



r ота{I]тывается переJ ]a}I.flr}]eкTopa ДО о ходе и ре]]у,цътатах пpС}Be.lai]il.i

внчгDенЕlегО контl]о.lя. о работе alleHcB коl,Iиссиlt, Ot; ttтOгilХ liii,1.!l:l

прOверяе\Iоl о работника:
'r IJeCeT ПеРСОНаjIЪНУFО ОТВеТСТ'ВеННОСТЬ За KaaIeCTBO ОРГеIrИЗаLlИИ, ГlОJi,ГОl'Г.týii'] ]]

проведениrI контроля, об,ьективность и обоснованност}, ее }}еЗ'ч'jТЬiiiТ,.'i..

выводов и предпоя{ений, за ссуш9ствление KoНTi}ojlя Iх0 }i]T'}ili]эiiч-iiii,
выявленньгх комиссией наруiцений и недостатко1] в деятеjIънOс l,i! l-};i,,-,г;.- , ,

до
9.З. В с,ч,чае отсутствия председателя комисои{{ по tsнутреннему KoHTpo,]ъ.-r ,,;'l,,

dэункции и полномочия в полном объеме выпоJIЕяет замgститеJiь fiредсt-':iillе:,.r

i({_! i\ли L]c ptrl{,

1) 4 trlрелоедатель и членьi комиссии tпроверяю!r{ий) обязалты.

р- сосбщить руковод}lтел}о ДО о лиtлнOй заинтеl)есс}ваннФс,ги llp}l l,lсгlФ.iiЕiСгii.;l

обязангlостей в рамках кон]ро_пя. Fiоторая I\iIO}!{eT прI,{вес,rи к кtlг;t},;л;;;,,.

lllITci}ecoB
F гlрi}r]вля,Fь такl,ичное отношение к jrроверяемОМУ РаOО-гН}4КУ .ri}O L]i;t]-,.;;,

iIpCI веде ню[ контрольных мероfiр ия,гий"

F г[ридерхtиваться срокOв тrроtsеде}{ия ilлановогO i]HyTpeH-Eiel"o конт'i]tJ.пя-
'r соб-пЕодать цель, задаашI pl приI{tlиfiы внутреннеt,0 кOнтрt},тя;

{ осУlцесТ}зJIяТЬ качесТВеН}lУю ПоДГоТоВкУ к ilроВедеНИ}O кOН-гtr]Oля;

р ita[iec1Beggo и объективно анализироваrь и оценив3ть Jl,c.ii'Ii].jii]ii,.)a i;,

ко FIтрол ируемOго объекта:
'f доказат*льно обосновать выводы и предлох{еЕия ilо иТOГаh,{ ItР{i!}*iЭli::

ознак0&{ить проБеряеfuIого с и'гоl'ОВыМ докУN/rенТ'Оl\,l ПоJ{ рОсписЬ до l]ъ]!{f;celjt,ii{

резч.qьтаl 0в на обшес IвеннOе обсу>t;ление:
'. соблюда,Iь коriфиденшиальность лри обнаlэу>rсении нед*с,Iа,гкOв iЗ |Зiir-lr.i"{'i,

пе.Llагогиt{ескоfо работFIика детского сада rIри yc;IOB}iи устi]а,чяеа,{сij-lрi i,t,ч ;:i

tlp0tiecce TlpOBepKi.I :

F t]оfu}очь cocТaB}.tTb ко}Iп.:Jекс 11ер по vcTpaHeijРtю tiедO*Т,атi{L]в. FlIlIЯ!}-]]*з'iНЬ!.ч *

хOде кOнтроля.
r (]каЗЫБаТъ организационнуЕо и }чiеТоДr]arескук] ItФj!тФщЬ r} Ilг}еt}д,i'i.liri-i.,:;',

выявленньtх недостатков или (и) в обобшrении эдет'{ентоЁ цеFi1,1Фг* i}!,lbi';il"

9.5. Ч;lены комиссии в рамках проведения внутреннего KOEt,]E_lO.]],r L)tlii,ii1,.,

i} iэ ХГIOЛН Я ТЬ Ра СЦОРЯН{е НИЯ ПРеДС еДа ТеПЯ КО М LlC t]ИТd.

9.6, Jlица, осушеg"гвляк)щие внутренний контроль. Bпpal]cr

F г,Фсетj],а.ть любые занятиrI и ме1]0приятия у контролируеN4ого оЬъ*i{,l;l }4,]li i]

с гi}yк,гур}lоý,l пOдразделении ДО в ilеррlсд осущестRлегiиr{ t(ФF]l'рФ;:ii ;]

с о01,,Rетс,гвии с пJI анONI-гi] аф и ком конт}] оля ;

'r посеш]ать в}lепланово заt{r{тия и мерошриятия v лЕсбOi,O рабо"гнлtrtfi /JtJ i:i

у,слOвиях слу}кебно го рассJiедо ваi{иri .

; требоtsатъ }, lIолучать всЁ0 F[еобходимуrо дjля д,ос,гихiеtlия щелеif кOнl]рfi.riя

учебно-л*/]ili-огLiLlе(]к\aк) и другу}0 лФкуе{ент,ацрlr{] \r пejl;ti]oI,иateciirft i,i l1l9i:з;,:_

paбoTHi.iKoB Д{{J,

r требоt}!iть И получатЬ \iстt{ъlе разъяснен}lЯ по сушlеотвv K0нT}-toj]t,lpYi:}Jbit

BOtlpOcOБ;
.f иабjполать за деяте_rльностью рабо гника, подлен{ашlегФ KOE{n-pО]l}O;

я {}суil.lестýлriтъ экспертизч качестЕа образсватяиti:



а

F ПРОВOДLitь, собеседованlте с воспитанника!Iи" Ijx 1]одиТеJ{яý{К (:]ilконгiь,-""

представите"lям}i ). анкt-тирование. интервьюирование. тестироt]а,нi,{е ,1- ]li

осуrцgar*;lения опосредованной оценки качестЕа педагоI иtlecI1l_!,;

деят,ельности;
р- В}lоСИТi: ПРеДJIожения о поотцреi{иИ работ}iика. i} tiig.liOiii.-;ii.,

:JисiiрIIIjлинарнOго взысканиl{. о напр&в_цении еЕ,о }{i1 куРСЪi ГT{iiii,i]-{i"Jiili]:

квал ифи кации ипи перешодгото вки;
'F 

рекONIендовать методическl{NI стрYктурам ,грансJlJlLlиtо Э"]Iеl,iеНТOi Li,e*jiliiэ;'tJ

оцыта rrедагога;
f t}рганизовывать и проводить гIо шОРvЧеНИК} ГlРеДСЁjiit-Гf;"Пfi i,i{lil{1,1i]i*:ii,'

необхOди}4ые расследсtsаниr{, экспертизу и olle}lKy дtятЁ-]liэli{}ý'l]И iTC.ij.it!'i-iii:i,

n переносить сроки проверки по просьбе проверяемого ;lица.

r tsЫшоЛняТъ иные функшии" пред,чсмOтренные приказоfui о llF(}1Jt]il,i]ii;il:

Енутреншего конгрOля в ДО.
,"i 

"i . jipTrta. уполн()мс)аtенньiе 0суцествля,гь вrlутреннr{и Kc}H],p0"rtb. }t{"]*1-,-:

,iсрсона_цьг{чю ответственностъ в сOответствии с закOнОДаТе,{ЪС]]ВОl\t Pclc**tii'i:rillii

{ijедерациИ И .цокалънЫми актамИ дО (Устав" 11равила tsнутреннего Tpy.i(Oijiji i_j

рас пOрядкil. кOлJlе ктивный договор. долхtыо стFiы е инсl l] укщии и,цр ) '

'r За 0б.ьектив}{ость, fiолнотУ и обосноВанностЬ сделанtIЫк иNtИ в хоjtе KO*{'T'!}*-i;i

выводOв и tlредло}кений;
g- За l{i1.ч9сTВо исПо]lнения Плана ЗаДания:

"F ,ýа сокрь!тие выявJlенньIх в хOде коit,гроJrя нар\',illе}{ий зatкс}нiJд[l'i]С.]iЁ,С'i i:l:.

Рос*ийскоi.i Фелера.ции Ll противOtlрitвньгi. дiеЙlс-гвtэiл д*;lrritlССТНЬГt .ГiИ1:,.

f ]ja tlpeBbifiietlиe в ходе конlроля сво!Iх ilоJ"rно},I()чиiI:

р- :ja itаLIественную fiодготовку к проведению контроjlя /{ея,l,е.]lьнОс1,1t plaiiul i'!}i1l-]]

Д{-};

Р за оЗнflКоМ;l9Нр1€ с итогаl\{и контроJrя работника Д0 д0 BbTHcct]}irl*

pe:j,v-rTbTaTo в I{a шIrро кое обоу>tiдение :

F за срыв срокOв ]-IровL-дснllя конf,i]t-rJя;

F За Ki]-L{ecTBo !lрOЕедеi{}iя анii"iltза деятельijости рабо-1,1Iика
',ý" за *обJtюдение конd)иденцрiа.lъности прrт обнарY;fiеFiи]j не,цосl"атI{{)[:l ll i;ll{},",T"

соТрУДника.ПриУслоВииУсТранеНи'{ихВПрощессеПl]оВеркИ;
'r :за .itоказатеIrъностъ выводов по итогам fiроверки.

10. Компетенция и полномочия зам. директора ýО при организации ý,{

проведении внутреннегG кOнтроля

]0,1. |]ам. директора До и (или) по его IТор}л{ению (старший воопитатель).

эксl]ерты -в предепах компетенций и полномочий, устансtsле}lньiх
закOнодатеJIьством, вправе осуIцествJUIть контропъ за работниками и зi|

Fезультатами их деятельности по следуfоIцип,{ направлениrlм и сФответотву}Фшiряful

tsо{rросам:
10.1.1. Контроль за содержанием образования в .ЩО:

уровf; нь достиiкений ребенка;
' r анаJтиз выполнениrI разделов образсвателънФй програе[мьт;

t0" ].2, tr(онтроль за охраной жизни и здоровъя воспитанников ДО:

#



7 -,1нIiтарно-гигиениrlеских усповиIiДо:
. aобjrюден}ш правиjI охраны труда и инt]трYкц}i]I Ес) охране нiиl]н!i ,i

зья детей;

- "].litз 0рганизащии деятеJIьности детсй в теLIение дIUI.
: 

_-i tlHTpOJ]b з& профессио надъFIой комIIете нl,ность}о ilеда.гогоts :

г коil{понеНты шрофессиOнальнOй комIIетентности (обшlек1,.l-пъ{у]lн;lч
FioMIIeTeHTHocTb педагога t2 раза в год). исходя из прfiгрijr\ihrЁi(;-
квалификацрlонньrх испьiта.ниЙ дrý педilгOгиr{еских работникOв ii
рук{эвOдителя);

F KoMt-IeTeHTHOcTb в образовательной политике;
'r профессион&jlьную креативноеть;
'r профессионапъную коммуникатиЕность;
у кOh,li]ете}{т,ностъ в области самообразования;
'F гrроверку Еланов восцriтательно-оf-iра;сtsатuлlъt{ой деяте;rьЕоt]т,_рj,
it}.2. Содерх<ание вrrутреннег0 KoHTpoJцrl Б ДС шо кахiдому из rrаправ"пеtэ;.;i.i

{}П!}еДеJtIе]'0я сшецификоЙ деятельноотиfiО. \,I]оIJFIем реали_lуемоЙ обра loE,1,1f ]J.!..:;:
Еiрогра]\{мы.

[0,З. Адмr,rнистрация ЩО вправе кOнтролировать lIсполFтение paбoTl+LtKil]ltti.! },{;,jь.:,,

Е9Фi]М И ПРilВИЛ, УОТаНОВЛеННЬIХ НOРМаТИВНЬ!МИ, ilРаВОВЫМИ i-{ РаСПСРЯД.И'Ге"ПЬГТЬ!Iiil]ii
itктаlчlи в сфеirе образования, а также Уставоьq и документами ДО.

1l. Заключительные положения

1i.1. Настояriдее Положение о внутреннем контроле явJбIется JlФKaýbHbT}v{

НФРМаТиВныМ актом ДО, fц)инимается на Общем собрании работникOЕ,
СsГЛаСOвьiвается с профсоIозным комитетом и утверя{даетоя (либо tsвФдитсFI в
действие) приказом директора школы.

tt.2. Все иЗменения и дополнени;{? tsносимые в настояIцее Полож<еýие"
ОфОРмляются в письменной форме в соотtsетствии действуюrriиlvэ
закOнодательством Роосийокой Федерации.

1 1"З. Пололкение принимается на неOпределенный cpo{t. Изменения ?ý,

ДОilодненltя к Положению принимаются в IIорядке, предусмотренно]\,т п.it.i.
наотояшего ПоложенIбI.

11.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдеJ[ьньtх
11УНктов и раздеl-rов) в новой редакции предыдущая редакция аtsтOматиtлесlФi

утрачивает силу.

&,
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